
 
����

����

����

����

����

����

��������	
��
���������	
��
���������	
��
���������	
��
�����

����

�
������
���
���
������
���
���
������
���
���
������
���
������
����

 
 
 
 



 Child Poverty Self Assessment 
 
Introducing the self assessment 
 
This self assessment aims to help public sector organisations to assess their 
current approach to reducing child poverty and to identify and challenge the 
barriers preventing progress. We have developed this self assessment tool to 
help you to understand where your organisation is and what you could do to 
improve. 
 
The tool has not been developed on the basis of any formal audit, and so must 
only be taken as indicative; it represents our judgement of how L.A.s can improve 
their corporate approach in each of the five performance attribute areas.  
 

 
It is a practical tool, designed to be used by child poverty working groups, at 
corporate level or across a partnership. It is not a ‘tick box’ assessment. 
 
We have suggested to focus on for each performance attribute area, reflecting 
the areas of change that are most important. Different parts of your 
organisation are likely to be at different stages of development. For example 
overall you might be in the red zone but some departments may be more 
advanced and be considered as amber or green. 
 
Using the tool 
 
The tool can be used flexibly and adapted to suit your particular need to make 
them “live” in your organisation. You might decide to concentrate on improving 
one or two areas for development to help you prioritise what action to take.  
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You will need to carefully think about the best way to use the tool in your 
organisation. For example a good place to start may be via your “core aim 7 
group” or via the Children and Young People’s Partnership. We would 
recommend that the management team and key members are involved. This 
will help ensure that they are signed up to implementing the improvement 
plan. 
 
The tool is similar to that of the National Service Framework for Children Young 
People and Maternity services Self assessment tool (NSF SAT) each of the 
performance attribute areas has seven statements to which you will need to score 
the organisation against. The tool uses a scoring system similar to that of the 
National Service Framework Self Assessment Audit Tool (NSF SAAT) e.g. 
 
1= No action taken to achieving key action yet 
2= Intending to develop 
3= Starting to develop 
4= Developing  
5= Developed and imbedding 
6= Achieving 
 
Alongside the scoring there are two sections to complete “strengths to build 
on” and “areas to develop”. Analysis of this section is key to help to develop 
an improvement plan.  
 
You will get maximum benefit from the tool if you use it in an environment 
where everyone feels comfortable about being open and honest. It can be 
helpful to have a workshop session with a facilitator for this. A possible 
workshop format could be: 
 
1.  Explain the tool and make sure that everyone understands its purpose. 
2.  Start by thinking about the progress that your organisation has made in 

improving local outcomes using the framework on page 4. 
3.  As individuals, assess what stage your organisation is at, noting real 

behaviours and outcome improvements to support your assessment. 
4. In discussion, you may be able to reach a consensus about what stage 

your organisation is at. Equally, there may be some important and 
useful differences of perspective. Exploring participants’ examples and 
evidence openly will enhance both the quality of discussion and your 
eventual assessment. 

5.  Agree what stage you would like your organisation to get to and the key 
actions needed to get there. Think about the barriers and assumptions 
that you need to challenge and about how you can build on your 
existing strengths. Note the actions, who will be responsible for making 
them happen and when they should be done by. 

6.  Agree when to re-assess your organisation. 
 
To access the online self assessment tool please click: 
 
Child Poverty Self Assessment 
 



LLeeaaddeerrsshhiipp++CCoorrppoorraattee  GGoovveerrnnaannccee  
  
OOrrggaanniissaattiioonn  NNaammee::    

SSttaannddaarrdd  
  

LLeeaaddeerrss  hhaavvee  ddeevveellooppeedd  aa  cclleeaarr  vviissiioonn  ffoorr  CChhiilldd  PPoovveerrttyy  aanndd  
ppoossiittiioonneedd  iitt  wwiitthhiinn  ccoorrppoorraattee//ppaarrttnneerrsshhiipp  pprriioorriittiieess  aanndd  ccaann  
ddeemmoonnssttrraattee  iittss  iimmppaacctt  oonn  tthheessee  pprriioorriittiieess  
  

      

KKeeyy  
FFeeaattuurreess  

  SSccoorree    
11--66  

SSttrreennggtthhss  ttoo  BBuuiilldd  
OOnn  

AArreeaass  ttoo  ddeevveelloopp  

          
11  TThheerree  iiss  aa  hhiigghh  lleevveell  ooff  aawwaarreenneessss  aanndd  uunnddeerrssttaannddiinngg  ooff  cchhiilldd  

ppoovveerrttyy  aanndd  iittss  iimmppaacctt  oonn  sseerrvviicceess  ffoorr  cchhiillddrreenn  aanndd  yyoouunngg  ppeeooppllee  
      

22  MMeemmbbeerrss  aanndd  ttoopp  mmaannaaggeerrss  rreeggaarrdd  CChhiilldd  PPoovveerrttyy  aass  aa    ccrroossss  
ccuuttttiinngg  iissssuuee  aanndd  hhaavvee  aaddvvooccaatteedd  tthhee  ccoonnttrriibbuuttiioonn  tthheeiirr  aaggeennccyy  
hhaass  ttoo  aaddddrreessssiinngg  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  aanndd  mmoottiivvaatteedd  ootthheerrss  ttoo  eennggaaggee  
iinn  rreedduucciinngg  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  

      

33  TThheerree  iiss  aa  cclleeaarr  vviissiioonn  aanndd  oobbjjeeccttiivveess  ffoorr  aaddddrreessssiinngg  cchhiilldd  
ppoovveerrttyy  

      

44  LLeeaaddeerrss  hhaavvee  aaccttiivveellyy  ppaarrttiicciippaatteedd  wwiitthhiinn  tthhee  ccoorrppoorraattee  
mmaannaaggeemmeenntt  aarrrraannggeemmeennttss  wwhhiicchh  hhaass  rreessuulltteedd  iinn  bbeetttteerr  
uunnddeerrssttaannddiinngg  ooff  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  &&  ccrroossss  ccuuttttiinngg  aaggeennddaass  aanndd  
iinnfflluueenncciinngg  ccoorrppoorraattee  ddeecciissiioonn--mmaakkiinngg  

      

55  LLeeaaddeerrss  wweellccoommee  aanndd  ccaann  ddeemmoonnssttrraattee  hhooww  iinntteerrnnaall  ssccrruuttiinnyy  aanndd  
eexxtteerrnnaall  cchhaalllleennggee  hhaass  aassssiisstteedd  iinn  ccoonnttiinnuuoouuss  iimmpprroovveemmeenntt  ooff  
tthhee  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  aaggeennddaa  

      

66  LLeeaaddeerrss  hhaavvee  ccrreeaatteedd  aa  ccuullttuurree  ooff  ccoollllaabboorraattiioonn,,  iinnnnoovvaattiioonn  aanndd  
ccrroossss  ddeeppaarrttmmeennttaall  ppllaannnniinngg  aanndd  wwoorrkkiinngg  ttoo  aaddddrreessss  cchhiilldd  
ppoovveerrttyy  

      

 
 
 



Policy Development 
 

SSttaannddaarrdd  TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  hhaass  aa  cclleeaarr  aapppprrooaacchh  ttoo  ddeelliivveerriinngg  oouuttccoommeess  
rreellaattiinngg  ttoo  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  rreedduuccttiioonn  

     

         
KKeeyy  
FFeeaattuurreess  

  SSccoorree  
11--66  

SSttrreennggtthhss  ttoo  bbuuiilldd  
oonn  

Areas to develop 

         

11  TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  hhaass  cclleeaarr  ppoolliicciieess  aanndd  ssttrraatteeggiieess  ffoorr  tthhee  
rreedduuccttiioonn  ooff  CChhiilldd  PPoovveerrttyy  

     

22  PPoolliicciieess,,  ssttrraatteeggiieess  aanndd  bbuussiinneessss  ppllaannss  hhaavvee  bbeeeenn  ddeevveellooppeedd  
uuttiilliissiinngg  tthhee  bbeesstt  aavvaaiillaabbllee  eevviiddeennccee  ffrroomm  aa  rraannggee  ooff  ssoouurrcceess  

     

33  UUnnddeerr  rreepprreesseenntteedd  oorr  pprriioorriittyy  ggrroouuppss  hhaavvee  bbeeeenn  eeffffeeccttiivveellyy  
iinncclluuddeedd  iinn  tthhee  sseerrvviiccee  ppllaannnniinngg  pprroocceessss  

     

44  CChhiilldd  ppoovveerrttyy  iiss  rreefflleecctteedd  wwiitthhiinn  ccoommmmuunniittyy  ppllaannnniinngg  
aarrrraannggeemmeennttss  aanndd  tthheerree  iiss  aa  cclleeaarr  lliinnee  ooff  ssiigghhtt  bbeettwweeeenn  tthhee  
CCoommmmuunniittyy  PPllaann  aanndd  CCoorrppoorraattee  pprriioorriittiieess,,  sseerrvviiccee  oobbjjeeccttiivveess  
aanndd  iinnddiivviidduuaall  oobbjjeeccttiivveess..  

     

55  AA  mmeecchhaanniissmm  ttoo  mmoonniittoorr  pprrooggrreessss  oonn  
iimmpplleemmeennttiinngg  tthhee  ssttrraatteeggyy  iiss  iinn  ppllaaccee  aanndd  tthheerree  iiss  wwiiddeesspprreeaadd  
ssttaaffff  oowwnneerrsshhiipp  ooff  vviissiioonn,,  
mmiissssiioonn  aanndd  vvaalluueess  

     

66  TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  hhaass  rreegguullaarrllyy  eennggaaggeedd  wwiitthh  tthhee  mmoosstt  
uunnddeerrrreepprreesseenntteedd  ggrroouuppss  aanndd  iimmpprroovveedd  sseerrvviicceess  ttoo  tthheemm  aass  aa  
rreessuulltt  

     

 
 
 



 

Performance Management 
 

SSttaannddaarrdd  TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  hhaass  aa  ccuullttuurree  ooff  ppeerrffoorrmmaannccee  mmaannaaggeemmeenntt  iinn  
aaddddrreessssiinngg  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  

      

     
Key 
Features 

 Score  
1-6 

Strengths to build 
on 

Areas to develop 

      
11  CChhiilldd  PPoovveerrttyy  oobbjjeeccttiivveess  aanndd  ttaarrggeettss  hhaavvee  bbeeeenn  sseett  aanndd  ffuullllyy  

eemmbbeeddddeedd  iinnttoo  tthhee  ppeerrffoorrmmaannccee  mmaannaaggeemmeenntt  aarrrraannggeemmeennttss  
      

22  IInnddiiccaattoorrss  ffoorr  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  oobbjjeeccttiivveess  aanndd  ttaarrggeettss  aarree  
aapppprroopprriiaattee,,  bbrrooaadd  rraannggiinngg  aanndd  ssuuffffiicciieenntt  ttoo  eennaabbllee  tthhee  
oorrggaanniissaattiioonn  ttoo  aasssseessss  iittss  pprrooggrreessss  aaggaaiinnsstt  iittss  oobbjjeeccttiivveess  

      

33  AAddeeqquuaattee  aanndd  ccoommppaattiibbllee  ssyysstteemmss  aarree  iinn  ppllaaccee  aaccrroossss  aallll  ccoouunncciill  
sseerrvviicceess  aanndd  ppaarrttnneerr  oorrggaanniissaattiioonnss,,  ffoorr  ggeenneerraattiinngg  tthhee  
iinnffoorrmmaattiioonn  nneeeeddeedd  ttoo  mmeeaassuurree  ppeerrffoorrmmaannccee  oonn  sshhaarreedd  oouuttccoommeess  
aanndd  pprriioorriittiieess  

      

44  Internal and external partners have utilised the child poverty 
performance information to improve services and delivery in 
order to achieve agreed outcomes  

      

55  MMeemmbbeerrss  hhaavvee  aaccttiivveellyy  hheellppeedd  ddrriivvee  iimmpprroovveemmeennttss  TThheerree  aarree  
cclleeaarrllyy  ddeeffiinneedd,,  eeffffeeccttiivvee  aanndd  ccoommpplleemmeennttaarryy  rroolleess  iinn  tthhee  
ppeerrffoorrmmaannccee  mmaannaaggeemmeenntt  ssyysstteemm  ffoorr  tthhee  eexxeeccuuttiivvee,,  ssccrruuttiinnyy  aanndd  
wwaarrdd  ccoouunncciilllloorrss  

      

66  TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  hhaass  ddeeaalltt  wwiitthh  ppoooorr  ppeerrffoorrmmaannccee  eeffffeeccttiivveellyy  aanndd  
rreeccooggnniisseedd  aanndd  cceelleebbrraatteedd  ggoooodd  ppeerrffoorrmmaannccee  

      

 
 



Partnership Working 
 

SSttaannddaarrdd  TThheerree  rroobbuusstt  ppaarrttnneerrsshhiipp  aarrrraannggeemmeennttss  iinn  ppllaaccee  ttoo  ddeelliivveerr  oonn  
CChhiilldd  PPoovveerrttyy  

      

          

KKeeyy  
FFeeaattuurreess  

  SSccoorree  
11--66  

SSttrreennggtthhss  ttoo  bbuuiilldd  
oonn  

AArreeaass  ttoo  ddeevveelloopp  

          
11  PPeeooppllee  tthhrroouugghhoouutt  tthhee  oorrggaanniissaattiioonn  ffuullllyy  uunnddeerrssttaanndd  aanndd  aarree  

aawwaarree  ooff  hhooww  ppaarrttnneerrsshhiippss  hheellpp  rreedduuccee  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  
      

22  PPeeooppllee  wwoorrkkiinngg  iinn  ppaarrttnneerrsshhiippss  aarree  cclleeaarr  aanndd  ccoonnffiiddeenntt  aabboouutt  
tthheeiirr  rroollee  aanndd  rreessppoonnssiibbiilliittiieess  ttoo  tthhee  ppaarrttnneerrsshhiipp  aanndd  tthhee  
oorrggaanniissaattiioonn  aanndd  hhaavvee  bbeeeenn  eemmppoowweerreedd  ttoo  ttaakkee  ddeecciissiioonnss  oonn  
bbeehhaallff  ooff  tthhee  oorrggaanniissaattiioonn  

      

33  TThhee  ppaarrttnneerrsshhiipp  hhaavvee  aa  sshhaarreedd  vviissiioonn  aanndd  uunnddeerrssttaannddiinngg  ooff  
cchhiilldd  ppoovveerrttyy  wwiitthhiinn  tthhee  llooccaalliittyy  aanndd  rreeccooggnniissee  iittss  ccrroossss  
ccuuttttiinngg  nnaattuurree  

      

44  PPaarrttnneerrss  ppooooll  rreessoouurrcceess  ttoo  mmaaxxiimmiisseess  bbeenneeffiitt  tthhrroouugghh  
iinnffoorrmmaall  ccoo--oorrddiinnaattiioonn,,  jjooiinnttllyy--ffuunnddeedd  pprroojjeeccttss  aanndd  ppoossttss  aanndd  
tthhrroouugghh  lloonngg  tteerrmm  mmaaiinnssttrreeaamm  bbuuddggeett  ppoooolliinngg  aatt  aa  ssttrraatteeggiicc  
lleevveell  

      

55  KKeeyy  MMeemmbbeerrss  ooff  tthhee  ppaarrttnneerrsshhiipp  cchhaammppiioonn  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  
iissssuueess  aanndd  ssuuppppoorrtt  ppaarrttnneerrss  oorrggaanniissaattiioonnss  iinn  uunnddeerrssttaannddiinngg  
tthhee  rreelleevvaannccee  ooff  CChhiilldd  PPoovveerrttyy  ttoo  tthheeiirr  pprriioorriittiieess  aanndd  hhooww  tthheeyy  
ccaann  ccoonnttrriibbuuttee  ttoo  mmuullttii  aaggeennccyy  ddeelliivveerryy  

      

66  TThhee  iimmpplliiccaattiioonnss  aanndd  iimmppaacctt  oonn  ppaarrttnneerrsshhiipp  aarrrraannggeemmeennttss  ooff  
ppoolliiccyy  aanndd  bbuuddggeett  ddeecciissiioonnss  hhaavvee  aallwwaayyss  bbeeeenn  ttaakkeenn  iinnttoo  
aaccccoouunntt  wwiitthhiinn  tthhee  aannnnuuaall  bbuuddggeett  aanndd  sseerrvviiccee  ppllaannnniinngg  
pprroocceessss  

      



CCaappaacciittyy  &&  RReessoouurrccee  MMaannaaggeemmeenntt  
  
SSttaannddaarrdd  AApppprroopprriiaattee  rreessoouurrcceess  hhaavvee  bbeeeenn  ccoonnssiisstteennttllyy  mmaattcchheedd  wwiitthh  

CChhiilldd  ppoovveerrttyy  pprriioorriittiieess  
      

          
KKeeyy  
FFeeaattuurreess  

  SSccoorree    
11--66  

SSttrreennggtthhss  ttoo  BBuuiilldd  
OOnn  

AArreeaass  ttoo  ddeevveelloopp  

          
11  TThheerree  iiss  aa  ssyysstteemmaattiicc  aapppprrooaacchh  ttoo  rriisskk  

mmaannaaggeemmeenntt..  
      

22  MMeemmbbeerrss  aarree  ffuullllyy  aawwaarree  aanndd  uunnddeerrssttaanndd  tthhee  ccoossttss  ooff  cchhiilldd  
ppoovveerrttyy  aanndd  iittss  ppllaacciinngg  iinn  tthhee  pprriioorriittyy  sseettttiinngg  pprroocceesssseess  ooff  tthhee  
ccoouunncciill  aanndd  ppaarrttnneerrsshhiippss  

      

33  TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  hhaass  aa  ggoooodd  ttrraacckk  rreeccoorrdd  ooff  ssttrraatteeggiiccaallllyy  
ccoommmmiissssiioonniinngg  aanndd  pprrooccuurriinngg  ggooooddss  aanndd  sseerrvviiccee  ttoo  ssuuppppoorrtt  
tthhee  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  aaggeennddaa  

      

44  TThhee  ppootteennttiiaall  lleevveerraaggee  aanndd  eexxtteerrnnaall  ffuunnddiinngg  aanndd  iinnvveessttmmeenntt  iinn  
cchhiilldd  ppoovveerrttyy  iinniittiiaattiivveess  hhaass  bbeeeenn  rreeccooggnniisseedd  aanndd  eexxppllooiitteedd  

      

55  TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  ccaann  ddeemmoonnssttrraattee  tthhee  iimmppaacctt  ooff  aattttrraaccttiinngg  
eexxtteerrnnaall  ffuunnddiinngg  aanndd  ootthheerr  rreessoouurrcceess  ttoo  aacchhiieevvee  iittss  aaiimmss  aanndd  
oobbjjeeccttiivveess  iinn  rreellaattiioonn  ttoo  cchhiilldd  ppoovveerrttyy  

      

  
66  
  
  

TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  ccaann  ddeemmoonnssttrraattee  tthhee  iinnvvoollvveemmeenntt  ooff  
CChhiillddrreenn  aanndd  YYoouunngg  PPeeooppllee  iinn  BBuuddggeett  PPllaannnniinngg  PPrroocceesssseess  

      





 


